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Povinné nemocenské poistenie

Povinne nemocensky poisteni st :

e zamestnanec (s prdvom na pravidelny mesacny prijem), okrem

a) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov,
b) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti, ktora ma priznany

. starobny déchodok,

. pred¢asny starobny déchodok,

. invalidny déchodok,

. vysluhovy déchodok podla zakona ¢. 328/2002 Z. z. a dovfSila dochodkovy vek,
. invalidny vysluhovy déchodok podla zakona €. 328/2002 Z. z.,

A wWwN -

c) ziaka strednej Skoly a Studenta vysokej Skoly pri praktickom vyu€ovani v obdobi odbornej (vyrobnej) praxe,

d) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohody o zaradeni do aktivnych zaloh podla zakona €. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

e fyzicka osoba v pravnom vztahu na zaklade dohody o pracovnej €innosti na vykon sezénnej prace s pravom na nepravidelny prijem.

e samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktorej prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej €innosti podla osobitného predpisu alebo vynos suvisiaci s
podnikanim a s inou samostatnou zarobkovou €innostou v predchadzajucom roku bol vy$si ako 12-nasobok vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 9 pism. a)
zakona o socidlnom poisteni (viac ako 12 - nasobok 50 % priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné).

Viac informacii o povinnom nemocenskom poisteni zamestnanca a samostatne zarobkovo €innej osoby
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